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ALLEGATO B: SCHEDA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE 
 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022 

 
- Codice progetto RCIS01700A M4C1I1.4-2022-981-P-24631 

- Titolo “FERMI INCLUSIONE” 

 CUP: F14D2200426006  

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL 

PROGETTO DEI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO E SOSTEGNO ALLE 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 
A cura del 
candidato 

A cura della 
scuola 

Diploma di scuola secondaria di primo grado 
(solo per Collaboratori Scolastici) 

Punti 3   

Diploma di scuola secondaria superiore di 

secondo grado 
Punti 4   

Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2   

Diploma di laurea  Punti 5   

Incarichi di collaborazione con il DSGA - 

solo per gli Assistenti Amministrativi 

(Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 

60 mesi 

PUNTI 1 

per ogni 

mese 

  

Seconda posizione economica Punti 3   

Beneficiario Art. 7 Punti 2   

Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1   

Attività svolta in progetti PON – POR (Max 

8 esperienze) 
Punti 1    

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max  4) Punti 2   

 
Data ______________    Firma _________________________________ 
 


