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Prot Vedi Segnatura
Ai Docenti
Al Registro Elettronico docenti

Albo —Sito-Amministrazione
trasparente

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

- Codice progetto RCIS01700A M4C111.4-2022-981-P-24631
- Titolo “FERMI INCLUSIONE”
CUP: F14D2200426006

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LE FIGURE DI ESPERTI DEI PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO E SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [ 'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 1’articolo 24, relativo alla
progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) —
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione M4C111.4-2022-981 con il quale ¢ stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 170.193,62per la realizzazione degli Interventi;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto “FERMI INCLUSIONE” presentato in data 27-02-2023 attraverso la piattaforma
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FUTURA;

VISTA  [l'autorizzazione rilasciata al Dirigente Scolastico dalllUSR Calabria prot. 4436 del
08/03/2023

PRESO ATTO che in data 27-02-2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma 1’accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Delibera n°2 del 27/02/2023;

VISTO [I’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata
visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea

VISTE e Istruzioni operative per I’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n.
109799 del 30/12/2022;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.,

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO loschema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma
2, lett. H) del D.I. n. 129/2018, Adottato con Delibera del Consiglio di istituto n. 2 del 27/02/2023

PRESO ATTO che in data 22-03-2024 prot. 2724/U ¢ stato pubblicato, da parte di questa istituzione
scolastica, I’Avviso Pubblico di Selezione per le figure di Esperti e Tutor dei Percorsi di
Mentoring e Orientamento e Sostegno alle Competenze Disciplinari relativo al Progetto “Fermi
Inclusione”; finalizzato all’Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

PRESO ATTO che in data 11-04-2024 prot. 3265/U ¢ stata pubblicata, da parte di questa istituzione
scolastica, la Graduatoria Definitiva relativa all’ Avviso Pubblico di Selezione per le figure di
Esperti e Tutor dei Percorsi di Mentoring e Orientamento e Sostegno alle Competenze
Disciplinari relativo al Progetto “Fermi Inclusione”; finalizzato all’Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

ACCERTATA la necessita di Selezione una Figura di Esperto dei Percorsi di Mentoring e Orientamento e
Sostegno alle Competenze Disciplinari relativo al Progetto “Fermi Inclusione” - Percorso
formativo e laboratoriale co - curricolare “Scuola per lo Sport”; che dagli esisti della Graduatoria
Definitiva, pubblicata in data 11-04-2024 prot. 3265/U, non risulta ancora individuata

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE DI FIGURE INTERNE E/O ESTERNE

Per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento con il coinvolgimento
delle famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari che sono stati individuati sulle base delle
indicazioni progettuali del TEAM di Lavoro per le attivita tecniche:
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Percorsi formativi e laboratoriali co - curricolari

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno
9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento
e rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita
didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene
erogato congiuntamente da almeno un Esperto con specifiche competenze e da un docente TUTOR.

Per i Percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari sono stati previsti i seguenti percorsi:

PERCORSO | Nr. Percorsi e Tempi Docenti Finalita/ obiettivi attivita | Compensi
N. Ore Totali a formativa (lordo
percorso stato)

-Sviluppare gli schemi e le
tecniche della disciplina
sportiva considerata
-Saper partecipare alle
attivita di gioco e di sport

1 Percorso Orario .
perle extracurricolare nel rispetio delle regole Esperto
L Si richiede | -Sviluppare competenze
Scuola per lo | competenze Le attivita . . . Euro
. . . docente relazionali e cooperative
Sport esistenziali avranno inizio a .. N 79,00 a
. ESPERTO | -Migliorare le capacita
da 30 h partire da L . ora
ciascuno APRILE 2024 comunicative e soft skills

-Stimolare partecipazione e
interesse per una corretta
gestione del proprio tempo
libero e della progettazione
del sé

Articolo 1 — Requisiti di ammissione
1. Possono partecipare alla selezione i docenti interni o esperti esterni, compreso chi ha gia altri ruoli in tale
azione 1.4 “Contrasto alla Dispersione”, che alla data di scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

e non abbiano rinunciato ad altro incarico nel corrente anno scolastico.

2. Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
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per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 2 - Figure e compiti richiesti

Docente Esperto con i seguenti compiti:

Predisporre una programmazione dettaglia dei contenuti dell’intervento coerente con le le tematiche previste dal
percorso e con gli obiettivi e finalita prefissati;

partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione Scolastica in merito alla realizzazione del progetto;

tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito
dalla Scuola conferente;

collaborare con il Team per la dispersione scolastica e, per il tramite di questo, con i consigli di classe;

verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattiche e il raggiungimento degli obiettivi previsti
dal progetto;

Compilare il registro per le parti di propria competenza su piattaforma Futura PNRR;

interagire con il Team per la prevenzione della dispersione, anche per il rilascio degli attestati;

provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione
del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale;

L’Esperto si impegna inoltre al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di
cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

Articolo 3 — Criteri di selezione, titoli richiesti e griglia di valutazione

)

2)

3)

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: secondo quanto approvato in sede di organi collegiali ed in ottemperanza al regolamento di
istituto che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno.
Verranno valutati il possesso dei seguenti titoli:
e Laurea magistrale o titolo equipollente;
e Assunzione a tempo indeterminato dal MIM;
e Pregressa esperienza quale coordinatore di attivita progettuali;
e Conoscenze e competenze delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del PNRR e del
relativo quadro di riferimento europeo,
e Conoscenze e competenze in materia di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione,
rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europee;
e Conoscenze e competenze nell’utilizzo delle piattaforme informatiche in uso nella progettazione
scolastica
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno
ed esterno, cosi come approvati dagli Organi Collegiali, i requisiti di ammissione ¢ le griglie di valutazione
sono quelli indicati nell’ Allegato B.
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Titoli valutabili

Punt.
Max

A cura del
candidato

A cura
dellascuola

Laurea specialistica
(vecchio ordinamento o nuovo ordinamento di 1l Livello)

Votazione fino ad 80/110 punti 2

Votazione da 81/110 a 90/110 punti 4

Votazione da 91/110 a 100/110 punti 6

Votazione da 101/110a 110/110 punti 8

Votazione 110 con lode punti 10

Max 10
punti

Abilitazione all’insegnamento

2 punti

Esperienza di insegnamento nel campo specifico — ordine di
scuolasecondaria di Il grado
1 punto per ogni anno

(max 15)

Continuita didattica presso Istituto “FERMI” Bagnara
1 punto per ogni anno

(Max 10)

Per ogni Master annuale, 1500 ore. 60 CFU nell area pertinente
all’incarico
1 punto per ogni Master

(max 2)

Conseguimento del titolo Dottore di Ricerca nell’area pertinente
all’incarico

1 punto

Per ogni pubblicazione attinente al settore di pertinenza documentata
conriferimenti editoriali
1 punto per ogni esperienza

(max 3)

Corsi di formazione attinenti alla didattica e agli obiettivi del
modulo richiesto riconosciuti dal MIM
1 punto per ogni corso

(max 3)

Per ogni anno di perfezionamento post-lauream di durata non
inferioreall’anno, conseguito nell 'area pertinente all’incarico,
valido ai densi dell’allegato D del CCNL

1 punto per ogni anno

(max 2)

Conoscenza documentata della Piattaforma FUTURA PNRR

3 punti

Per ogni esperienza nel Gruppo di lavoro dei progetti PNRR
1 punto per ogni esperienza

(max 2)

Esperienza di docenza in laboratori di “comunicazione verbale e non”

pertinente all’incarico min. 30 ore
1 punto per ogni esperienza

(max 2)

Per ogni esperienza di Esperto PON, min. 30 ore, maturata nell area
pertinente all’incarico
1 punto per ogni esperienza

(max 5)

Per ogni esperienza di Tutor PON, min. 30 ore, maturata nell area
pertinenteall incarico
1 punto per ogni esperienza

(max5)

Certificazione di competenze informatiche
1 punti per ogni certificazione

(max 2)

Competenze linguistiche certificate

Certificazioni Liv.-B1 punti 1

Certificazioni Liv.-B2 punti 2
Certificazioni Liv.-C punti 3

(max 3)

TOTALE

70 Punti

4) Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti

all’ambito professionale del presente Avviso.
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5) Saranno cause tassative di esclusione:
a. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
b. Curriculum Vitae non in formato europeo
¢. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 4- Presentazione delle candidature
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formatoeuropeo, (con
dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute ai sensi del DPR
445/2000).

b) scheda di autovalutazione (Allegato B);

c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.
Copia elettronica dell’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, riportante in
oggetto la dicitura “Candidatura Esperto per PNRR dispersione”, sottoscritta e firmata, dovra pervenire per
posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 14.00 del giorno 20 Aprile 2024 all’indirizzo email
della scuola rcis01700a@jistruzione.it.

In alternativa la candidatura potra essere presentata in formato cartaceo e in tal caso il plico dovra recare esternamente
la seguente dicitura: “Candidatura Esperto per PNRR dispersione” e dovra essere presentato, presso 1’ufficio
protocollo in via Giacomo Denaro di Bagnara Calabra, entro il termine perentorio delle ore 14.00 del giorno
20 Aprile 2024.

Nell'istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):
o le proprie generalita;
il codice fiscale;
l'indirizzo e il luogo di residenza;
il titolo di studio con la votazione e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;
il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica;
o l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicita delle
dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del contratto.

Articolo 5— Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal DSGA.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitaein formato
europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B)

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gliestremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’albo online dell’Istituto, entro il 25/04/2024.

Avverso le graduatorie provvisorie ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione; trascorso tale termine, ’atto diventa definitivo.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche infase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Le graduatorie definitive, in caso di reclami, verranno pubblicate entro 7 giorni.

Si procedera alla valutazione anche in caso di una sola domanda ritenuta valida.
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Qualora il candidato esterno sia dipendente di altra Scuola o P.A., ¢ tenuto a presentare, contestualmente
all’istanza, 1’autorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa

Il procedimento prevede preliminarmente 1’individuazione di personale interno alla Istituzione Scolastica solo in
caso di esito negativo si ricorrera a personale esterno

Articolo 6 - Attribuzione incarico — durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle esigenzeprogettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione.

Articolo 7 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando le graduatorie di merito.

Articolo 8— Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a quello riportato nelle
rispettive tabelle prima indicate che ¢ da intendersi LORDO STATO.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e delladisponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilitd, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’Esperto dovra
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 9 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazionisostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 1’immediata
interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Graziella Ramondino, in qualita di responsabile con potere di gestione
del personale — dipendente e non —ivicompresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
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procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

11 titolare del trattamento ¢ IIS “E. FERMI” Bagnara Calabra, rappresentato dal Dirigente Scolastico Graziella
Ramondino;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ 1’Avv. Loiacono Maria Gilda. I riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: mariagildaloiacono@gmail.com

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 - Pubblicazione del bando e impugnazioni
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.iisfermibagnara.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale di riferimento entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo
quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E ammesso inoltre ricorso
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30
giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss.del D.P.R. n. 1199 del 1971

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
AllL B: Schema di Autovalutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Graziella Ramondino
FIRMATO DIGITALMENTE
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