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CORSO :Modelli di business, ruoli e competenze:
Twin transition per le imprese sostenibili

(CODICE 243194)
​PER ISCRIVERSI AL CORSO CLICCARE SUL SEGUENTE LINK:

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/modelli-di-business-ruoli-e-competenze-twin-transition-
per-le-imprese-sostenibili

​Tipologia: Online
​Data inizio:08/04/2024 - Data di conclusione:06/05/2024 Durata (in ore): 25 - Numero posti: 30
​Descrizione:Il percorso introduce i temi connessi alla trasformazione digitale e alla transizione
ecologica all’interno delle imprese, fornendo un quadro ampio e approfondito sulle ragioni per le quali i
due fenomeni citati sono “interdipendenti” e quali sono le conseguenze in termini di prospettive
professionali e percorsi di apprendimento per gli studenti e le studentesse. Il percorso, più in dettaglio,
si concentra sui cambiamenti dei modelli di business, sulle logiche di gestione delle reti di fornitura e
sulle strategie di comunicazione e marketing, che sono maggiormente impattate dalla crescente
pressione sulla sostenibilità, in ottica Agenda 2030. Il percorso alterna modelli di apprendimento
frontali, con interazione e lavori su project work, al fine di permettere ai docenti di applicare i concetti
appresi all’intervento sui processi di gestione necessari per formare studenti e studentesse
​Regioni destinatarie della formazione: Intero Territorio Nazionale
​Tipologia scuola: Scuola dell'infanzia, Scuola primaria, Scuola secondaria I grado, Scuola secondaria II
grado, CPIA (Centri provinciali per l'istruzione degli adulti)
​Macro argomento: Transizione digitale - Destinatari: Docenti
​Area DigCompEdu: 1. Coinvolgimento e valorizzazione professionale 3. Pratiche di insegnamento e
apprendimento 6. Favorire lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti
​Livello di ingresso: A2. Esploratore/Base/Conosce e ne fa un uso di base
​Programma: Durata complessiva: n.25 ore (n.12 ore sincrone + n.8 ore di attività di autoformazione +
n.5 ore di elaborazione e consegna project Work). Calendarizzazione degli eventi sincroni:
- 8 aprile dalle 17:00 alle 20,00 - Il significato di “Twin Transition” e le opportunità per imprese e
lavoro;
- 22 aprile dalle 17,00 alle 20,00 - Come fa un’impresa ad adottare un “modello di business
sostenibile”?;
- 29 aprile dalle 17,00 alle 20,00 - L’impresa sostenibile si fa “in filiera”;

​- 6 maggio dalle 17:00 alle 20,00 - Focus blockchain e dalla cybersecurity. Il marketing delle imprese
sostenibili: dalle tecnologie digitali alla servitization.
​Relatori: PAOLO GIUBITTA Data inizio iscrizioni 06/03/2024 - Data fine iscrizioni 05/04/2024
​Si rammenta che per attivare le iscrizioni ai percorsi è necessario accedere all'area riservata (pulsante in alto a destra "ACCEDI") della piattaforma “Scuola
Futura”. Nell’area riservata i corsi a cui è possibile iscriversi, sono filtrati in base alla tipologia di utenza e per area geografica di erogazione. Per il corso
sopra indicato sarà sufficiente inserire nella barra di ricerca il codice del corso
​Per ogni ulteriore informazione sull’offerta formativa del polo:
​- Accedere alla pagina dedicata nel sito web dell’IIS Vittorio Emanuele II :https://www.iisvemanuele.edu.it/index.php/p-n-r-r-polo-formativo-s-d-t o
scrivere all’indirizzo email: polosdt@iisvemanuele.edu.it
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