
 

 

 

Fondazione ITS Academy Efficienza Energetica di Reggio Calabria 

 

Mod.NO8-01 Bando Borse Docenti e Tutor 

 

 

FONDAZIONE ITS ACADEMY EFFICIENZA ENERGETICA di REGGIO CALABRIA 

Autorizzata dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e dalla Regione 

Calabria in attuazione del PDCM 25 Gennaio 2008 VIA E. CUZZOCREA, 14 89128 – REGGIO 

CALABRIA – CF 92077150800  

                   

T. +39 0965/817976 

     email direzione@fondazioneitsrc.com.- itsenergeticarc@pec.it 

 

         Prot. n. 407/O5                   Reggio Calabria, 18/03/2024 

 

 

Avviso di selezione per l’incarico di  

Orientatore  
dei servizi forniti dalla Fondazione ITS Academy Efficienza Energetica di Reggio Calabria 

per il periodo connesso con gli anni formativi 2024-2026 

 

La Fondazione ITS Academy Efficienza Energetica di Reggio Calabria 

Visti il D.P.C.M. 25 gennaio 2008, la legge n. 99 del 15 luglio 2022, la DGR Cal. n. 154 del 20.04.2022, il decreto MIM n. 96 del 26 
maggio 2023, il decreto MIM n. 328 del 22/12/22 Linee guida per l’orientamento; 

Considerate le linee programmatiche approvate dal Consiglio d’Indirizzo della Fondazione ITS Academy Efficienza Energetica di 
Reggio Calabria, nell’ambito delle attività di Orientamento, Accompagnamento al lavoro e Placement dei propri corsi; 

EMANA  

il presente Avviso di selezione per gli incarichi di Orientatore dei servizi forniti dalla Fondazione per il periodo connesso con gli 
anni formativi 2024-2026. 

Art. 1 Oggetto dell’Avviso 

Obiettivo del presente Avviso è selezionare Figure, specializzate nelle azioni di orientamento, che sappiano costruire, con i 
diretti interessati, un percorso di conoscenza di sé e di inserimento lavorativo nel tessuto produttivo ed economico del 
territorio, attraverso compiti di diffusione dell’offerta formativa proposta dalla Fondazione, di accompagnamento nei percorsi, 
nonché di supporto nell’inserimento lavorativo e di job Placement dei corsisti diplomandi e diplomati.  

Le attività di orientamento poste alla base del presente Avviso saranno articolate in percorsi di orientamento individuale e di 
gruppo e saranno rivolte a studenti delle scuole secondarie di I grado e di II grado, delle loro famiglie e agli adulti interessati 
allo sviluppo professionale. 
La selezione, finalizzata all’attribuzione degli incarichi di orientamento, sarà effettuata per i seguenti profili: 

Profilo A. ORIENTATORE ITS REGGIO CALABRIA 

Profilo B. REFERENTE ORIENTAMENTO ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Profilo C PSICOLOGO 

Profilo D. ESPERTO DEL MERCATO DEL LAVORO 

Nello specifico,  

l’esperto di Profilo A. ORIENTATORE ITS REGGIO CALABRIA dovrà: 

- organizzare informazioni e strumenti per rispondere alle esigenze dei beneficiari; 

- gestire attività di informazione e formazione orientativa di gruppo e individuali, analizzando i bisogni formativi espressi 
dall’utenza; 

- svolgere attività di divulgazione dell’offerta formativa proposta dalla Fondazione ITS Efficienza Energetica, 
indirizzando le scelte post diploma degli studenti delle IV e V classi degli Istituti d’istruzione secondaria di II grado o di 
giovani già diplomati, verso le professioni legate ai corsi promossi dalla Fondazione stessa; 

- svolgere attività di divulgazione dell’offerta formativa, indirizzando le scelte post diploma degli studenti delle III classi 
delle scuole secondarie di I grado verso i percorsi d’istruzione 4+2, secondo la recente riforma degli istituti tecnici e 
professionali;  
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- progettare attività coerenti con i fabbisogni del mercato del lavoro; 
- accompagnare all’inserimento lavorativo, attraverso il supporto nella ricerca attiva del lavoro; 
- progettare percorsi di orientamento di tipo pratico-applicativo direttamente negli spazi laboratoriali delle aziende 

partner della Fondazione. 

L’esperto di Profilo B. REFERENTE ORIENTAMENTO ISTITUZIONE SCOLASTICA dovrà: 

- fornire informazioni e strumenti per rispondere alle esigenze dei beneficiari; 

- gestire attività di informazione e formazione orientativa di gruppo, analizzando i bisogni formativi espressi dall’utenza; 
- svolgere attività di divulgazione dell’offerta formativa proposta dalla Fondazione ITS Efficienza Energetica, 

indirizzando le scelte post diploma degli studenti delle IV e V classi degli Istituti d’istruzione secondaria di II grado o di 
giovani già diplomati, verso le professioni legate ai corsi promossi dalla Fondazione stessa; 

- valutare, mediante questionari e colloqui, il grado di efficacia dell’intervento orientativo. 

L’esperto di Profilo C PSICOLOGO dovrà: 

- sviluppare percorsi di bilancio di competenze per comprendere ed evidenziare le aree di forza e di miglioramento 
individuali, in termini di conoscenze, capacità e attitudini trasversali; 

- accompagnare all’inserimento lavorativo, attraverso il supporto nella ricerca attiva del lavoro. 

L’esperto di Profilo D. ESPERTO DEL MERCATO DEL LAVORO dovrà: 

- veicolare informazioni sul mercato del lavoro, sugli sbocchi occupazionali inerenti i profili its in uscita e fornirte 
strumenti idonei a un proficuo inserimento nel tessuto produttivo di riferimento; 

- offrire la propria testimonianza di impresa partner di una Fondazione ITS;  
- progettare percorsi di orientamento di tipo pratico-applicativo direttamente negli spazi laboratoriali delle aziende 

partner della Fondazione. 

Si precisa che l'elenco delle attività indicate è puramente esemplificativo e non esaustivo. Le attività definitive, così come i 
relativi dettagli, saranno specificate nel contratto che regolerà il rapporto tra le Parti. 
La Fondazione si riserva di richiedere che le attività possano svolgersi anche tramite il ricorso a piattaforme FAD e/o strumenti 
di online collaboration (Meet, Teams, Zoom e similari). 

Art. 2 Requisiti di partecipazione  

Possono presentare la propria candidatura le persone fisiche che, alla data di presentazione della domanda, siano in possesso 
dei seguenti requisiti giuridici e professionali, dichiarati in domanda secondo le modalità dell’autocertificazione di cui al D.P.R. 
N. 445 del 28.12.2000. 

Ogni candidato potrà concorrere per UN SOLO PROFILO tra quelli di seguito elencati e dovrà documentare il possesso dei 
seguenti requisiti: 

Profilo A. ORIENTATORE ITS REGGIO CALABRIA 

Requisiti giuridici  

• laurea Vecchio ordinamento e/o laurea magistrale/specialistica, riconosciute dallo Stato Italiano;  

• cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione;  
• godere dei diritti civili e politici; 
• non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, tali da determinare situazioni 

di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare; 
• avere in essere un contratto di collaborazione con la Fondazione ITS di Reggio Calabria. 

Requisiti professionali  

• specifica e comprovata esperienza professionale nel campo delle attività di tutoraggio in corsi ITS; 
• specifica e comprovata esperienza professionale nel campo delle attività di orientamento/placement di un Corso ITS; 
• specifica e comprovata esperienza professionale nel campo della progettazione e gestione di un corso ITS. 

Profilo B. REFERENTE ORIENTAMENTO ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Requisiti giuridici  

• laurea Vecchio ordinamento e/o laurea magistrale/specialistica, riconosciute dallo Stato Italiano;  

• cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione;  

mailto:direzione@fondazioneitsrc.com
mailto:itsenergeticarc@pec.it


 

FONDAZIONE ITS ACADEMY EFFICIENZA ENERGETICA di REGGIO CALABRIA 

Autorizzata dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e dalla Regione 

Calabria in attuazione del PDCM 25 Gennaio 2008 VIA E. CUZZOCREA, 14 89128 – REGGIO 

CALABRIA – CF 92077150800  

                   

T. +39 0965/817976 

     email direzione@fondazioneitsrc.com.- itsenergeticarc@pec.it 

 

3 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, tali da determinare situazioni 
di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare; 

• essere dipendente di un istituto di istruzione secondaria di I o di II grado presso cui saranno svolte le attività di orientamento in 

entrata.  
Requisiti professionali  

• specifica e comprovata esperienza professionale, nel campo delle attività di orientamento/placement; 

• specifica e comprovata esperienza di organizzazione e realizzazione di attività PCTO. 

Profilo C. PSICOLOGO  

Requisiti giuridici  

• laurea Vecchio ordinamento e/o laurea magistrale/specialistica, riconosciute dallo Stato Italiano, in Psicologia e equipollenti;  
• cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione;  
• godere dei diritti civili e politici; 

• non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, tali da determinare situazioni 

di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare. 

Requisiti professionali  

• specifica e comprovata esperienza professionale nel proprio settore di riferimento almeno quinquennale; 

• specifica e comprovata esperienza professionale, nel campo delle attività di orientamento/placement; 

• specifica e comprovata esperienza in corsi ITS; 
• esperienza di bilancio delle competenze in corsi di formazione.  

Profilo D. ESPERTO DEL MERCATO DEL LAVORO  

Requisiti giuridici  

• Diploma di scuola secondaria riconosciuto dallo Stato Italiano;  

• cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione;  

• godere dei diritti civili e politici; 

• non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, tali da determinare situazioni; 
di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare. 

Requisiti professionali  

• specifica e comprovata esperienza professionale nel proprio settore di riferimento almeno quinquennale; 
• specifica e comprovata esperienza di docenza in corsi ITS nel proprio settore di riferimento; 

• specifica e comprovata esperienza di docenza nel proprio settore di riferimento in corsi di formazione non ITS; 

• specifica e comprovata esperienza in attività per corsi ITS o progetti PON, POR o di PCTO; 

• essere Titolare d’azienda, direttore tecnico o rappresentante di aziende nel settore dell’Efficienza Energetica; 

• avere una collaborazione strutturata (convenzione, partnership, ospitalità di stage) con la Fondazione. 

Art. 3 Criteri di Valutazione 

La valutazione comparativa delle candidature sarà effettuata da una Commissione di Valutazione nominata dal Consiglio di Indirizzo 
della Fondazione. 

La Commissione di Valutazione, sulla base dei requisiti richiesti e degli indicatori specificati delle griglie di valutazione di seguito 
riportate, stilerà una graduatoria di merito.  

A parità di punteggio la preferenza è determinata, nell’ordine, da: 

- minore età anagrafica; 
- collaborazione in attività di orientamento e job placement nei settori di riferimento; 
- rapporto di dipendenza con aziende che hanno dichiarato la propria disponibilità per attività di esercitazione e/o stage. 

La Fondazione ITS Academy Efficienza Energetica si riserva di richiedere la documentazione attestante quanto dichiarato. 

 

Tabella A. VALUTAZIONE TITOLI - incarico di cui al Profilo A. ORIENTATORE ITS REGGIO CALABRIA 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO MAX 

ATTRIBUIBILE 
TOTALE 

PUNTEGGIO 
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TITOLI  

CULTURALI 

Laurea Magistrale o Vecchi Ordinamento 

(Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

da 66 a 90                                        punti 6 
da 91 a 100                                      punti 9 
da 101 a 104                                   punti 11 
da 105 a 109                                  punti 13 
110                                                   punti 14 
110 e lode                                       punti 15  

15 

20 

Dottorati di ricerca, scuole di specializzazione, master  
Titolo di Dottorato                         punti 2 
Scuola di specializzazione  
o Master                                         punto 1 

5 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

Documentata esperienza professionale in attività di 
tutoraggio in corsi ITS 

Punti 5 per ogni anno di attività  30 

80 
Documentata esperienza professionale in attività di 
orientamento/placement di un Corso ITS 

Punti 5 per anno di attività 20 

Documentata esperienza professionale in attività di 
gestione e progettazione di un corso ITS 

Punti 5 per esperienza  30 

 

Tabella B. VALUTAZIONE TITOLI  - incarico di cui al Profilo B. REFERENTE ORIENTAMENTO ISTITUZIONE SCOLASTICA 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO MAX 

ATTRIBUIBILE 
TOTALE 

PUNTEGGIO 

TITOLI  

CULTURALI 

Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento 

(Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

da 66 a 90                                         punti 6 
da 91 a 100                                      punti 9 
da 101 a 104                                  punti 11 
da 105 a 109                                  punti 13 
110                                                   punti 14 
110 e lode                                        punti 15 

15 

20 

Dottorati di ricerca, scuole di specializzazione e 
master  

Titolo di Dottorato                         punti 2 
Scuola di specializzazione  
o Master                                         punto 1 

5 

Documentata esperienza in attività di 
orientamento/placement 

Punti 5 per ogni esperienza 
 

35 

80 Documentata esperienza in organizzazione e 
realizzazione di attività PCTO. 

Punti 5 per ogni esperienza  
 

40 

 Corso di formazione per Tutor e Orientatore  5 

 

Tabella C. VALUTAZIONE TITOLI - incarico di cui al Profilo C. PSICOLOGO 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO MAX 

ATTRIBUIBILE 
TOTALE 

PUNTEGGIO 

TITOLI  

CULTURALI 

Laurea Magistrale/V. O. in Psicologia o equipollenti 

(Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

da 66 a 90                                             punti 6 
da 91 a 100                                           punti 9 
da 101 a 104                                        punti 11 
da 105 a 109                                      punti 13 
110                                                       punti 14 
110 e lode                                           punti 15 

15 

20 

Dottorati di ricerca, scuole di specializzazione e 
master nel settore di riferimento  

Titolo di Dottorato                              punti 2 
Scuola di specializzazione  
o Master                                              punto 1 

5 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

Documentata esperienza professionale nel proprio 
settore di riferimento 

Punti 5 per ogni anno di esperienza 
superiori ai 5  

30 

80 
Documentata esperienza in corsi ITS  Punti 5 per ogni anno di esperienza 20 

Documentata esperienza in corsi di formazione non 
ITS 

Punti 5 per ogni anno di esperienza 20 

Esperienze di bilancio di competenze in Corsi di 
formazione. 

Punti 5 per ogni esperienza 10 

 

Tabella D. VALUTAZIONE TITOLI - incarico di cui al Profilo D. ESPERTO DEL MERCATO DEL LAVORO  

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO MAX 

ATTRIBUIBILE 
TOTALE 

PUNTEGGIO 

TITOLI  

CULTURALI 

Laurea Magistrale/V. O. in Psicologia o equipollenti 

(Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

da 66 a 90                                             punti 9 
da 91 a 104                                          punti 11 
da 105 a 110                                      punti 13 
110 e lode                                           punti 15 

15 

20 

 
Laurea I livello specifica rispetto ai contenuti 
didattici del modulo formativo 

(Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

da 66 fino a 100                                punti 5 
da 101 a 104                                       punti 7 
da 105 a 110 e lode                          punti 9 

9 

mailto:direzione@fondazioneitsrc.com
mailto:itsenergeticarc@pec.it


 

FONDAZIONE ITS ACADEMY EFFICIENZA ENERGETICA di REGGIO CALABRIA 

Autorizzata dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e dalla Regione 

Calabria in attuazione del PDCM 25 Gennaio 2008 VIA E. CUZZOCREA, 14 89128 – REGGIO 

CALABRIA – CF 92077150800  

                   

T. +39 0965/817976 

     email direzione@fondazioneitsrc.com.- itsenergeticarc@pec.it 

 

5 

 Diploma di scuola secondaria 
da 60 a 80                                           punti 1 
da 81 a 89                                           punti 3 
da 90 a 100                                         punti 4 

4 

 
Diploma ITS 
(Punteggio da aggiungere al punteggio del Diploma) 

da 60 a 80                                           punti 1 
da 81 a 89                                           punti 3 
da 90 a 100                                         punti 4 

2 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

Documentata esperienza professionale, nel proprio 
settore di riferimento 

Punti 5 per ogni anno di esperienza 
superiori ai 5  

30 

80 

Documentata esperienza di docenza in corsi ITS nel 
proprio settore di riferimento 

Punti 5 per ogni esperienza 20 

Documentata esperienza docenza in corsi 
formazione non ITS nel proprio settore di 
riferimento 

Punti 5 per ogni esperienza 20 

Titolare d’azienda o direttore tecnico nel settore 
dell’Efficienza Energetica. 

                                                                                                   5 

Rappresentante di azienda con collaborazione 
strutturata (convenzione, partnership, ospitalità di 
stage) con la Fondazione. 

                                                                                                   5 

Art. 4 Modalità e Termini di presentazione della domanda  

Gli interessati ad assumere incarico di ORIENTATORE dovranno presentare la domanda, conforme all’Allegato 1 Domanda di 
partecipazione Orientatore, compilata in ogni sua parte e corredata di:  

▪ CV aggiornato; 

▪ fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità, debitamente firmati. 

La Tabella di autovalutazione andrà compilata, SOLO per Il profilo di incarico (A, B, C o D) per cui si concorre, inserendo solo le 
esperienze qualificanti all’incarico per cui ci si candida e riportandole così come descritte all’interno del CV presentato. 

La mancanza di alcuno dei documenti e dei requisiti richiesti sarà per la Commissione motivo di esclusione dalla selezione. 

La Domanda di partecipazione, conforme al modello Allegato 1 Domanda di partecipazione, completa di tutti i documenti richiesti, e 
debitamente sottoscritta, dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 2 aprile 2024 (non farà fede la data del timbro postale) 

▪ a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo itsenergeticarc@pec.it, 

▪ in plico chiuso, a mano, mediante raccomandata A/R o agenzia di recapito, indirizzato a  

Fondazione ITS Academy Efficienza Energetica di Reggio Calabria 
Via E. Cuzzocrea, 14 – 89128, Reggio Calabria. 

Le domande pervenute oltre il termine suddetto non saranno prese in considerazione. 

Al momento della sottoscrizione dell’incarico, i dipendenti di Enti Pubblici dovranno presentare l’autorizzazione allo svolgimento 
dell’incarico in questione da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ai sensi del D. L.vo n. 165/2001. 

Art. 5 Trattamento dei dati personali  

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art. 13 del GDPR 216/679, LA FONDAZIONE fa presente che 
i dati raccolti saranno trattati per il perseguimento delle finalità di cui al presente bando e, comunque, in applicazione della predetta 
normativa. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Fondazione ITS Academy Efficienza Energetica di Reggio Calabria, via Emilio Cuzzocrea, 14, 
telefono 0965/817976, e-mail direzione@fondazioneitsrc.com. 

Il presente bando sarà pubblicato all'Albo della Fondazione, sul sito dell’I.T.T. “Panella – Vallauri” www.itirc.it/w, sul sito della 
Fondazione www.fondazioneitsrc.com e sul sito della Città Metropolitana di Reggio Calabria www.cittametropolitana.rc.it.  

Con le stesse modalità sarà pubblicata la graduatoria provvisoria per l’attribuzione degli incarichi. In assenza di ricorsi, entro 5 giorni 
dalla data di pubblicazione, la suddetta graduatoria diventerà definitiva. 

Tale pubblicazione rappresenta l'unica forma di pubblicità legale. 

 

Il Presidente della Fondazione ITS Academy 

Efficienza Energetica di Reggio Calabria 

prof. Vittorio Caminiti 
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