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ALLEGATO B: SCHEDA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE 
 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 

divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  

 

- Codice progetto RCIS01700A - M4C1I1.4-2024-1322-P-47378  

 

- Titolo “CONOSCERSI PER RICONOSCERSI” 

 

 CUP: F14D21000450006 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI 

INTERNI/ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE DI N. 56 PERCORSI DI 

MENTORING E ORIENTAMENTO, RIENTRANTI NELL’AMBITO DELLE AZIONI 

PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E IL CONTRASTO ALLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA DI CUI AL DECRETO DEL MINISTERO 

DELL’ISTRUZIONE DEL 2 FEBBRAIO 2024, N. 19. 
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ESPERTO 

Titoli valutabili 
Punt. 
Max 

A cura del 
candidato 

A cura 
della scuola 

Laurea specialistica 
(vecchio ordinamento o nuovo ordinamento di II Livello) 

Max 10 
punti 

  

Votazione fino ad 80/110 punti 2 

Votazione da 81/110 a 90/110 punti 4 

Votazione da 91/110 a 100/110 punti 6 

Votazione da 101/110 a 110/110 punti 8 

Votazione 110 con lode punti 10 

Abilitazione all’insegnamento 2 punti 
  

Esperienza di insegnamento nel campo specifico – ordine di 
scuola secondaria di II grado 
1 punto per ogni anno 

(max 15) 

  

Continuità didattica presso Istituto “FERMI” Bagnara 
1 punto per ogni anno 

(Max 10) 
  

Per ogni Master annuale, 1500 ore. 60 CFU nell’area pertinente 
all’incarico 
1 punto per ogni Master 

(max 2) 

  

Conseguimento del titolo Dottore di Ricerca nell’area pertinente 
all’incarico  1 punto 

  

Per ogni pubblicazione attinente al settore di pertinenza documentata 
con riferimenti editoriali 
1 punto per ogni esperienza 

(max 3) 

  

Corsi di formazione attinenti alla didattica e agli obiettivi del 

modulo richiesto riconosciuti dal MIM 
1 punto per ogni corso 

(max 3) 

  

Per ogni anno di perfezionamento post-lauream di durata non 

inferiore all’anno, conseguito nell’area pertinente all’incarico, 

valido ai densi dell’allegato D del CCNL  

1 punto per ogni anno 

(max 2) 

  

Conoscenza documentata della Piattaforma FUTURA PNRR 3 punti 
  

Per ogni esperienza nel Gruppo di lavoro dei progetti PNRR  

1 punto per ogni esperienza (max 2) 
  

Esperienza di docenza in laboratori di “comunicazione verbale e non” 
pertinente all’incarico min. 30 ore 
1 punto per ogni esperienza 

(max 2) 

  

Per ogni esperienza di Esperto PON, min. 30 ore, maturata nell’area 
pertinente all’incarico 
1 punto per ogni esperienza 

(max 5) 

  

Per ogni esperienza di Tutor PON, min. 30 ore, maturata nell’area 
pertinente all’incarico 
1 punto per ogni esperienza 

(max5) 

  

Certificazione di competenze informatiche 
1 punti per ogni certificazione (max 2) 

  

Competenze linguistiche certificate 
 Certificazioni Liv.- B1               punti 1 

Certificazioni Liv.- B2        punti 2 

Certificazioni Liv.- C                   punti 3 

(max 3) 

  

TOTALE 70 Punti 
  

 

Data ______________    Firma _________________________________ 
 


