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ALLEGATO B
Al Dirigente Scolastico
IS “E. FERMI”
Bagnara Calabra (RC)

PROGETTO ERASMUS+ Azione KALl- Progetti di Mobilita di Breve Termine Settore Scuola
nell’ambito del programma Erasmus+ 2021 2027

ASSEGNAZIONE SOVVENZIONE ERASMUS+

AZIONE CHIAVE 1

TIPO DI AZIONE E SETTORE: KA121 SCH

OID: E10294195

CUP: F17G26000240006

FORM ID: KA121-SCH-D9D28E4B / 1721344

Codice Identificativo Progetto: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000411091
Codice Accreditamento: 2025-1-IT02-KA120-SCH-000381447

Key Action: Learning Mobility of Individuals
Oggetto: BANDO SELEZIONE PER N°6 DOCENTI / ATA JOB-SHADOWING E PER N°2

DOCENTI COURSE AND TRAINING, PER LA PARTECIPAZIONE A PERCORSI DI
MOBILITA’ EUROPEA A BREVE TERMINE

CANDIDATO
COGNOME NOME

DOCENTE classe di concorso

PERSONALE ATA Qualifica
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Breve Relazione sulla motivazione alla partecipazione




SCHEDA DI VALUTAZIONE PRESONALE DOCENTE

PUNTI PUNTI
INDICATORI PUNTEGGIO Dichiarati Assegnati dalla
Commissione
N Mons max10 punti
anni di attivita presso I'Istituto (1 pt per ogni anno)
Max 5 punti
ruolo di funzione strumentale (1 ptper ogni
esperienza)
esperto/tutor/valutatore/collaudatore in progetti l\(/lla X t5 [él;rgtlni
PON/POR/PNRR espgrifé nza)g
. , Max 5 punti
pregresse esperienze come coordinatore/tutor/ (1 pt per ogni
progetti europei di PCTO transnazionale/Erasmus .
esperienza)
) ) Max 10 punti
pregresse esperienze come coordinatore/tutor ASL (2 ptper ogni
di PCTO di classe ;
esperienza)
Pocente del Triennio del corso di indirizzo 5 punti
interessato
. Max 3 punti
pregresse esperienze come docente accompagnatore (1 pt per ogni
dei progetti: “Scuola Estate” , Erasmus. PCTO Transn. 3
esperienza)
Laurea Magistrale* 4 punti
Ulteriore Laurea Magistrale 1 punto
master e/o corsi di perfezionamento post-laureadi | 1 ptper ogni corso
I° livello (max 2 pt)
master e/o corsi di perfezionamento 1 pt per ogni corso
post-laurea di II° livello (max 3 pt)
corsi di aggiornamento professionale (metodologia | 1 ptper ogni corso
didattica innovativa) (max 3 pt)
corsi di aggiornamento professionale 1 pt per ogni corso
(inclusione e disabilita) (max 3 pt)
certificazioni informatiche e/o digitali (ICDL, 1pt
EIPASS, PEKIT, IC3)
**certificazione in lingua inglese B1 1pt
certificazione in lingua inglese B2 2 pt
certificazione in lingua inglese C1 3pt
certificazione in lingua inglese C2 4 pt
Docente delle classi coinvolte corrente anno 5 pt
scolastico
Docente Tutor PCTO della classe coinvolta - corrente 5 pt
anno scolastico
Corso DigCompEdu 1 punto
Relazione motivazione alla partecipazione max 10 punti
Non aver presentato domanda di trasferimento verso
altra istituzione scolastiche negli ultimi tre anni 5 punti
compreso quello in corso
TOTALE

Il punteggio attribuito prevede un massimo di 90 Punti

Bagnara Calabra,

Firma
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PRESONALE NON DOCENTE

A cura del A curadella

TITOLI VALUTABILI PUNTI candidato scuola
Diploma di scuola secondaria di primo grado .

. o Punti 3
(solo per Collaboratori Scolastici)
Diploma di scuola secondaria superiore di .

Punti 4

secondo grado
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5

Incarichi di collaborazione con il DSGA -solo | Punti 1
per gli Assistenti Amministrativi (Incarico di | per ogni

Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi mese

Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1

Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8

. Punti 1
esperienze)

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Bagnara Calabra, Firma




