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ACCREDITAMENTO ERASMUS+ NELL’AMBITO VET 

Codice 2023-1-IT01-KA120-VET-000171580 

Co-finanziato dalla Commissione Europea nell’ambito del Programma Erasmus+ 

Ambito Istruzione e Formazione Professionale (VET) 

Mobilità individuale a fini di apprendimento (KA1) 

Bando progetto codice 2026-1-IT01-KA121-VET-000407921 

Il processo di internazionalizzazione rappresenta per la CISL Scuola Reggio Calabria un elemento 

strategico per il futuro e l’attività di internazionalizzazione è rivolta anche ai progetti di formazione 

internazionale messi in campo dall’Ente, che hanno come principale obiettivo quello di favorire la 

crescita di competenze professionali nei giovani. 

Rilevante è l'acquisito accreditamento UE per Erasmus+ per il periodo 2021-2027 con codice di 

accreditamento n. 2023-1-IT01-KA120-VET-000171580 e si dà ora seguito all’annualità 2026 del 

progetto approvato con n. 2026-1-IT01-KA121-VET-000407921, per la cui esecuzione viene 

pubblicato il presente bando. 

I MEMBRI DEL CONSORZIO 

La CISL Scuola Reggio Calabria, Capofila, per il piano di azione per l’accreditamento Erasmus+, 

ha coinvolto diversi partner, eterogenei per natura e mission, impegnati costantemente nella 

promozione delle capacità dei giovani della Regione Calabria. Il Consorzio per l'esecuzione del 

progetto di cui al presente bando è composto da: 

 Polo Tecnico Professionale Righi-Boccioni/Fermi di Reggio Calabria; 

 IIS “P. Mazzone” di Roccella Ionica; 

 IIS “E. Fermi” di Bagnala Calabra; 

 IIS “La Cava” di Bovalino; 

 Liceo Statale “Tommaso Gulli”di Reggio Calabria; 

 Polo Tecnico Professionale Marconi-Ipsia Art-Zanotti di Siderno; 

 ITIS “Michele Maria Milano” di Polistena; 

 V.E.M. Srls di Reggio Calabria. 
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OBIETTIVI DEL PROGETTO 

Le principali sfide identificate dal Consorzio si focalizzano sui seguenti obiettivi: 

 Potenziare le competenze tecniche degli studenti partecipanti con riferimento a “job profile” 

desunti dal Repertorio delle Qualifiche professionali della Calabria; 

 Potenziare le competenze tecniche/professionali dei docenti e personale amministrativo 

partecipanti con riferimento a “job profile” desunti dal Repertorio delle Qualifiche 

professionali della Calabria; 

 Accrescere le competenze trasversali, linguistiche e relazionali dei partecipanti impiegati nei 

percorsi di mobilità, così come richieste dall’attuale mercato del lavoro; 

 Garantire agli staff degli organismi consorziati l’acquisizione di competenze e conoscenze 

necessarie allo sviluppo di pratiche di work-based learning nel contesto europeo; 

 Permettere agli staff degli organismi consorziati di sviluppare conoscenze in merito ai 

meccanismi di valutazione, certificazione e riconoscimento delle competenze e al sistema 

ECVET; 

 Promuovere sul territorio regionale il Sistema ECVET e la validazione delle competenze 

acquisite in linea con quanto definito nel Repertorio delle Qualificazioni della Regione 

Calabria; 

 Favorire l’allineamento tra l’Offerta Formativa degli organismi consorziati e le competenze 

richieste dal mondo del lavoro 

 Promuovere la conoscenza del Programma Erasmus+; 

 Qualificazione dei piani di studio professionalizzanti, fornendo agli studenti una formazione 

all’avanguardia e potenziamento dell’occupabilità; 

 Potenziamento delle competenze trasversali, interculturali e linguistiche degli studenti, 

favorendo il processo di internazionalizzazione intrapreso dagli organismi consorziati; 

 Formazione di un team di uno staff in grado di ricorrere all’apprendimento integrato di 

contenuti disciplinari delle materie scientifiche e tecniche in lingua straniera ricorrendo alla 

metodologia CLIL. 
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A CHI È RIVOLTO IL BANDO 

Il bando è rivolto a: 

a. N. 27 membri dello staff per attività di job-shadowing della durata di 6 giorni + 2 di viaggio 

presso aziende ed enti localizzati in Turchia o comunque Paesi del Gruppo 3 del programma 

Erasmus+. 

Le borse saranno assegnate prioritariamente secondo la seguente suddivisione: 

• N. 3 membri dello staff per attività di job-shadowing provenienti dalla CISL Scuola Reggio 

Calabria (comprese eventuali mobilità del legale rappresentante e della persona di contatto); 

• N. 3 membri dello staff per attività di job-shadowing provenienti dalla V.E.M. Srls 

(comprese eventuali mobilità del legale rappresentante e della persona di contatto); 

• N. 3 membri dello staff per attività di job-shadowing provenienti dal Polo Tecnico 

Professionale Righi-Boccioni/Fermi di Reggio Calabria (comprese eventuali mobilità del 

legale rappresentante e della persona di contatto); 

• N. 3 membri dello staff per attività di job-shadowing provenienti dall’IIS “P. Mazzone” di 

Roccella Ionica (comprese eventuali mobilità del legale rappresentante e della persona di 

contatto); 

• N. 3 membri dello staff per attività di job-shadowing provenienti dall’IIS “E. Fermi” di 

Bagnara Calabra (comprese eventuali mobilità del legale rappresentante e della persona di 

contatto); 

• N. 3 membri dello staff per attività di job-shadowing provenienti dall’IIS “La Cava” di 

Bovalino (comprese eventuali mobilità del legale rappresentante e della persona di contatto); 

 N. 3 membri dello staff per attività di job-shadowing provenienti dal Liceo Statale 

“Tommaso Gulli”di Reggio Calabria (comprese eventuali mobilità del legale rappresentante 

e della persona di contatto); 

 N. 3 membri dello staff per attività di job-shadowing provenienti dal Polo Tecnico 

Professionale Marconi-Ipsia Art-Zanotti di Siderno (comprese eventuali mobilità del legale 

rappresentante e della persona di contatto); 
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• N. 3 membri dello staff per attività di job-shadowing provenienti dall’ITIS “Michele Maria 

Milano” di Polistena (comprese eventuali mobilità del legale rappresentante e della persona 

di contatto). 

Laddove il numero di candidature pervenute da parte di ogni singolo organismo fosse inferiore al 

numero previsto, si procederà ad assegnare le borse residue ai candidati presenti nella lista di 

scorrimento degli idonei non assegnatari provenienti dagli altri organismi consorziati. 

La mobilità dello staff per il job shadowing seguirà le seguenti tempistiche: 

APERTURA 

CANDIDATURE 

CHIUSURA 

CANDIDATURE 

COLLOQUIO 

MOTIVAZIONALE 

ASSEGNAZIONE 

PUNTEGGIO E 

PUBBLICAZIONE 

GRADUATORIE 

PERIODO 

PREVISTO 

MOBILITÀ 

PAESE DI 

DESTINAZIONE 

N. BORSE 

10 agosto 

2026 

19 agosto 

2026 

19 agosto 

2026 ore 

15:00 

19 agosto 

2026 

Ottobre 

2026 

Turchia o 

comunque 

Paesi del 

Gruppo 3 del 

programma 

Erasmus+ 

27 

Il Colloquio Motivazionale verrà svolto il giorno 19 Agosto alle ore 15:00 presso la sede della CISL 

Scuola Reggio Calabria sita in Via G. Mazzini, 7/b – 89128 Reggio Calabria. 

Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi. 

Le date delle mobilità ed i paesi di destinazione saranno comunicati agli interessati solo 

successivamente alla disponibilità dichiarata dalle strutture ospitanti all’estero. 

Qualora per motivazioni legate ad aspetti organizzativi al momento non prevedibili, non potesse 

essere possibile realizzare le mobilità in Turchia, il Consorzio individuerà un nuovo paese 

appartenente al Gruppo 3 del programma Erasmus+. 



Pag. 5 di 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCREDITAMENTO ERASMUS+ NELL’AMBITO VET 

Codice 2023-1-IT01-KA120-VET-000171580 

Co-finanziato dalla Commissione Europea nell’ambito del Programma Erasmus+ 

Ambito Istruzione e Formazione Professionale (VET) 

Mobilità individuale a fini di apprendimento (KA1) 

Bando progetto codice 2026-1-IT01-KA121-VET-000407921 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare la domanda coloro che alla data di pubblicazione del bando siano in possesso 

dei seguenti requisiti minimi: 

 

Per lo staff in Job Shadowing: 

 Essere Docente/Personale appartenente ad uno degli organismi consorziati; 

 Essere in possesso di conoscenza della lingua Inglese per un livello minimo pari al B1 del 

QCER. 

CRITERI DI SELEZIONE 

Per lo staff in Job Shadowing: 

La selezione avverrà sulla base del seguente punteggio: 

- 3 punti per possesso di conoscenza della lingua Inglese per un livello minimo pari al B1 

del QCER; 

- Max 3 punti per certificazioni informatiche; 

- Max 5 punti al docente tutor nei percorsi di PCTO, anche in altre Scuole (1 punto per 

ogni anno); 

- Max 5 punti al docente coordinatore di classe, anche in altre Scuole (1 punto per ogni 

anno); 

- Max 5 per il ruolo di Funzione Strumentale (1 punto per ogni anno); 

- Colloquio Motivazionale e di Lingua Inglese: Max 9 punti. 

Saranno valutati solamente i titoli degli ultimi cinque anni scolastici. 

Il punteggio minimo per le idoneità sarà pari a 18/30. 

A parità di punteggio verrà data la precedenza alla mobilità di Job Shadowing al docente che non ha 

mai partecipato alle precedenti mobilità Erasmus. 

La selezione dei beneficiari verrà effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice composta da 

2 membri per ogni scuola consorziata (DS e coordinatore Erasmus), dal legale rappresentante e 
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dalla persona di contatto della CISL Scuola Reggio Calabria e dal legale rappresentante e dalla 

persona di contatto della V.E.M. Srls. 

La Commissione esaminatrice verificherà il rispetto dei requisiti minimi richiesti e la formalità della 

candidatura. 

La Commissione esaminatrice stilerà le graduatorie con l’elenco dei beneficiari e una lista di idonei 

per eventuali scorrimenti. 

I colloqui motivazionali e di lingua inglese avranno luogo presso i rispettivi organismi consorziati. 

I candidati assegnatari delle borse degli organismi del Consorzio saranno convocati alla fase di 

contrattualizzazione che avrà luogo presso l’organismo consorziato di appartenenza. 

COME CANDIDARSI 

Per lo staff in Job Shadowing: 

Lo staff è obbligato a presentare la seguente documentazione per potersi candidare al progetto: 

- Domanda di partecipazione, redatta utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al 

Bando; 

- Documento d’identità in corso di validità e valido per l’espatrio (fronte/retro); 

- Tessera sanitaria in corso di validità (fronte/retro); 

- Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando; 

- Copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute; 

- Copia di eventuali certificazioni informatiche possedute. 

Le candidature potranno essere presentate entro e non oltre le ore 13:00 del 19/08/2026. 

Si precisa che tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata in unico allegato in formato 

PDF, utilizzando esclusivamente i format appositamente predisposti ed inviati tramite PEC al 

seguente indirizzo di posta elettronica: 

- Per la CISL Scuola Reggio Calabria: cislscuolarc@pec.it; 

- Per la V.E.M. Srls: vem.srls@pec.it; 

mailto:cislscuolarc@pec.it
mailto:vem.srls@pec.it
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- Per il Polo Tecnico Professionale Righi-Boccioni/Fermi di Reggio Calabria: rcis034004@pec.istruzione.it; 

- Per l’IIS “P. Mazzone” di Roccella Ionica: rcis03800b@pec.istruzione.it; 

- Per l’IIS “E. Fermi” di Bagnala Calabra: rcis01700a@pec.istruzione.it; 

- Per l’IIS “La Cava” di Bovalino: rcis00700q@pec.istruzione.it; 

- Per il Liceo Statale “Tommaso Gulli” di Reggio Calabria: rcpm04000t@pec.istruzione.it; 

- Per il Polo Tecnico Professionale Marconi-Ipsia Art-Zanotti di Siderno: rcis03100l@pec.istruzione.it; 

- Per l’ITIS “Michele Maria Milano” di Polistena: rctf030008@pec.istruzione.it; 

l’oggetto della mail dovrà essere: . 

Candidatura Staff Job Shadowing 2026 “Cognome e Nome”. 

Non saranno accettate domande inviate a mezzo posta o a mano. 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto 

indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

mailto:rcis034004@pec.istruzione.it
mailto:rcis03800b@pec.istruzione.it
mailto:rcis01700a@pec.istruzione.it
mailto:rcis00700q@pec.istruzione.it
mailto:rcpm04000t@pec.istruzione.it
mailto:rctf030008@pec.istruzione.it
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COSA COMPRENDE LA BORSA DI MOBILITA’ 

La CISL Scuola Reggio Calabria, in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in 

nome e per conto del beneficiario. L’Ente si farà carico, anche mediante il supporto di un partner 

esteri, dell’erogazione dei seguenti servizi: 
 

Per lo staff in Job Shadowing: 

- Amministrazione e gestione del progetto; 

- Individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti; 

- Corsi di preparazione propedeutici alle attività di formazione; 

- Preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza; 

- Preparazione linguistica; 

- Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

- Viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo, bagaglio da stiva 

da 10 kg); 

- Transfer internazionale a/r (dall’aeroporto all’alloggio individuato); 

- Alloggio e vitto (colazione/cena) in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza 

partner del progetto. La sistemazione, in camera doppia, prevista sarà in hotel, aparthotel 

o in residence; 

- Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

- Organizzazione di visita culturale nel corso della permanenza all’estero; 

- Rilascio certificazione e attestati. Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati 

esclusivamente nel caso in cui l’attività didattico-formativa all’estero sia portata a 

termine. 

Le attività di partecipazione in Job Shadowing non saranno retribuite. 
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RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare 

le eventuali spese o penali sostenute dalla CISL Scuola Reggio Calabria. 

RIENTRO ANTICIPATO 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, la CISL 

Scuola Reggio Calabria potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate 

per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del 

procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con 

sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui 

all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 

(GDPR), che: 

1. I dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 

2. Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3. I dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella 

procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 

agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4. Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 

sicurezza e la riservatezza; 

5. I dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità giudiziaria nell’ambito di 

eventuali procedimenti; 

6. I diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR); 
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7. Tutti i dati personali dei partecipanti saranno trattati in conformità alla normativa applicabile in 

materia di protezione dei dati, in particolare al Regolamento 2018/1725 e alle relative leggi 

nazionali sulla protezione dei dati e per le finalità di cui all'art. Informativa sulla Privacy disponibile 

all'indirizzo: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement . 

La pubblicazione e la partecipazione al presente Bando autorizza, inoltre, l’utilizzo di immagini 

realizzate nell’ambito del progetto di cui sopra e finalizzato alla realizzazione di pubblicazioni, 

video e materiali informativi vari, di materiale promozionale del servizio stesso attraverso i normali 

canali comunicativi del progetto; ovvero per mezzo stampa, sito web, videoproiezioni. 

ALLEGATI 

 Allegato A) Istanza di partecipazione Job Shadowing (file PDF) 

 CV INGLESE (file WORD) 

 CV ITALIANO (file WORD) 

Reggio Calabria, 09 Agosto 2026 

Dott. Giuseppe MOIO 

Segretario Generale CISL Scuola Reggio Calabria 

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
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