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ISTITUTO SUPERIORE ISTRUZIONE E. FERMI
Meccanografico: RCISO1700A Codice fiscale: 92032080803 Indirizzo: VIA G. DENARO
24 89011 BAGNARA CALABRA (RC)

Mail: RCISO1700A@istruzione.it Pec: RCISO1700A@pec.istruzione.it Tel: 0966439104

Al personale docente e ATA

Ad Amministrazione Trasparente

Al Sito web dell’Istituto- sezione PON 14-20
All’Albo on line

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FAR) — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

TITOLO: ORIENTA FERMI
CUP: F14D25001210001
CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-CL-2024-67

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I’'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo
1997, n. 59”;

VISTO la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA  la Legge 190 del 6 novembre del 2012 n. 190 recante “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO  [l'art. 10 del Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale 2025;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

I’autorizzazione rilasciata al Dirigente Scolastico dall’'USR Calabria prot. 0026641 del 21/08/2026
all’attivita di RUP, DIREZIONE e COORDINAMENTO del progetto di cui trattasi

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

I'art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede
I'utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

I’Avviso Pubblico Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze,
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del
docente tutor”;

la candidatura n. 64310 inoltrata dal 1IS FERMI BAGNARA il 23.04.2025;
la nota MIM Prot. AOOGABMI-76146 del 16.05.2025 chiarimenti;
le delibere di approvazione della candidatura degli Organi collegiali;

la comunicazione di autorizzazione del MIM Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 avente ad
oggetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n.231,
Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente
tutor”, CUP: F14D25001210001, assunta al ns. prot. n. 0005155/E del 24/06/2025 con la quale si
assegna a questo Istituto il finanziamento di € 59.943,00, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il Decreto di assunzione in bilancio 2025 n. 34 del 13.11.2025

la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto del 13/01/2026

EFFETTUATA  unavalutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali

VISTA

VISTO

con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta
nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA  Ia Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

CONSIDERATA la necessita di reperire Esperti e Tutor interni con specifiche professionalita per svolgere
attivita di docenza e di tutoraggio nell’ambito del progetto “Orienta Fermi” - Codice progetto:
10.1.6A-FDRPOC-CL-2024-67

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di specifiche figure professionali per la
realizzazione del progetto, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico;

VISTA la necessita di impiegare tra il personale interno la figura di Referente della Valutazione Interna ed
Esterna nell’ambito del progetto “Orienta Fermi” - Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CL-2024-
67.

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il presente Awvviso di selezione di N°1 Referente per la Valutazione al fine di attuare i moduli
programmati e finalizzati agli Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso
Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.
Progetto dal Titolo: “Orienta Fermi” - Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CL-2024-67 -Codice
CUP: F14D25001210001

Il progetto prevede la realizzazione di n12 Moduli sulla base dell’autorizzazione da parte del
Collegio dei Docenti con delibera n® 5 del 19/05/2025

Di seguito si elencano i rispettivi moduli:

Orienta Liceo BL 30 1 1 20
Orienta Fermi AC/4 30 1 1 20
Orienta Fermi AC/5 30 1 1 17
Orienta Fermi ACD 30 1 1 17
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Orienta Fermi D/5 30 1 1 20
Orienta Fermi D/4 30 1 1 20
Orienta Fermi E/5 30 1 1 20
Orienta Fermi SE F/4 30 1 1 16
Orienta Fermi VSG H5/14 30 1 1 20
Orienta Fermi VSG I5 30 1 1 20
Orienta Fermi VSG H4/M4 30 1 1 20
Orienta Fermi VSG H4/M5 30 1 1 20

Percorso di orientamento e benessere personale — Laboratorio teatrale per orientarsi - Laboratorio
di scrittura professionale - Professional Writing Laboratorio propedeutico alla certificazione — Public
Speaking e Debate per I'orientamento - Coding, robotica e scienza dei dati per I'orientamento
scientifico e professionale - Orientarsi tra arti, design e cultura - STEM e Imprenditorialita
Innovativa per un Futuro Sostenibile

ART. 1- OGGETTO DELL’INCARICO

Al Referente per la Valutazione Interna ed Esterna sono richieste le seguenti prestazioni:

e Predisporre le attivita valutative dell'intero piano;

e Verificare, in itinere ed ex post, 'andamento e gli esiti degli interventi;

e Coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli del piano, garantendo lo scambio
di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo
della competenza valutativa dei docenti;

e Garantire, di concerto con i tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

¢ Implementare strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che
il progetto dovrebbe raggiungere);

e Elaborare un report di monitoraggio e valutazione finale del piano.

ART. 2 - ATTRIBUZIONE INCARICO - DURATA

L’attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam
secondo la normativa vigente.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle
esigenze progettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preawviso,
qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo
stato di avanzamento della prestazione
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La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione
prevista per il 31/12/2026

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

¢ non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico;

¢ non abbiano rinunciato ad altro incarico nel corrente anno scolastico.

1. Tuttiirequisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

3. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

ART. 4 COMPENSI

Per lo svolgimento dell'incarico € previsto un compenso orario onnicomprensivo pari € 25,84 (Euro
venticinque/84) per un massimo di 99 ore che & da intendersi LORDO STATO.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione Scolastica, potra
essere attribuita alla medesima.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 5 PAGAMENTI

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi
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ART. 6 - REVOCA DELL’INCARICO

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e
degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di
incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca
medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso
commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico pud revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento
conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte
delle competenti Autorita. Inoltre, € riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere
anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora I'esperto non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti e/o0 non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liquidando I'esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione effettivamente
svolta e rendicontata.

ART. 7 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 5 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, I'lstituto Scolastico procedera alla surroga nell'incarico
secondo le modalita indicate nell’articolo 4 dell’Avviso di selezione in oggetto.

ART. 8— CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
allinteressato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto

ART. 9 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda prodotta sul modello “Allegato A’ al Dirigente
Scolastico dell’lstituto D’Istruzione Superiore “E. Fermi” — Via Giacomo Denaro, 24 — 89011
Bagnara Calabra (RC) entro e non oltre le ore 14:00 del 13.10.2026 via PEO a:
rcis01700a@istruzione.it trasmettendo file unico in formato pfd relativo all'istanza ed a tutti gli
allegati richiesti. In alternativa l'istanza si potra presentare direttamente presso la segreteria
scolastica a mano o a mezzo posta in busta chiusa.

Possono partecipare a tale avviso pubblico tutti di docenti in servizio per ’anno scolastico
2026/27 presso IIS “FERMI” BAGNARA

L’istanza dovra essere corredata da:
1. Curriculum vitae (stilato, obbligatoriamente, su formato europeo),

2. Fotocopia documento di riconoscimento e codice fiscale

Le istanze devono essere trasmesse o consegnate con l'indicazione "Candidatura REFERENTE
VALUTAZIONE PON POC - Orienta Fermi”, devono essere firmate e contenere, pena di
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esclusione, 'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Leg.vo n° 196 del 30
giugno 2003.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione.

ART. 10 - CRITERI DI SELEZIONE, TITOLI RICHIESTI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE

La selezione delle candidature pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, ad insindacabile giudizio della commissione all’'uopo nominata dal Dirigente
Scolastico, tenendo conto dei criteri deliberati dal Consiglio di Istituto e riportati nelle Tabelle
allegate al presente avviso (allegato B).

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- Pervenute oltre i termini previsti;
- Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- Non redatte sul modello di domanda allegato;
- Sprovviste della firma;
- Sprovviste del curriculum vitae (redatto in conformita alle indicazioni di cui all’art 10);
- Sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- Sprovviste di progetto formativo;

1) Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali: secondo quanto approvato in sede di organi collegiali ed in
ottemperanza al regolamento di istituto che disciplina le modalita di conferimento di incarichi
al personale interno.

2) Verranno valutati il possesso dei seguenti titoli:

Laurea magistrale o titolo equipollente;
Assunzione a tempo indeterminato dal MIM;
Pregressa esperienza quale coordinatore di attivita progettuali;
Conoscenze e competenze delle misure previste nel settore dell'istruzione all'interno dei
PON e del PNRR e del relativo quadro di riferimento europeo,
e Conoscenze e competenze in materia di progettazione, realizzazione, monitoraggio,
valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europee;
e Conoscenze e competenze nell'utilizzo delle piattaforme informatiche in uso nella
progettazione scolastica
3) In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al
personale interno ed esterno, cosi come approvati dagli Organi Collegiali, i requisiti di
ammissione e la griglia di valutazione sono quelli indicati nellAllegato B.
4) Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale
in settori attinenti al’ambito professionale del presente Avviso.

5) Saranno cause tassative di esclusione:

a. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
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b. Curriculum Vitae non in formato europeo
c. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
La Scuola si riserva:

¢ Di conferire 'incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente
alle esigenze formative;
e Dinon procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

ART. 11 — MODALITA DI REDAZIONE DEL CURRICULUM VITAE

Ai fini della corretta attribuzione del punteggio previsto dalla Tabella di Valutazione dei Titoli), i
candidati hanno I'onere di redigere il proprio Curriculum Vitae (preferibilmente in formato Europass)
in modo analitico e dettagliato.

Nello specifico, i_docenti dovranno evidenziare chiaramente ed esplicitamente nel testo del
proprio CV tutte le esperienze professionali, i titoli culturali, le docenze e le certificazioni per
i_quali si richiede I'attribuzione di un punteggio.

Per ciascuna esperienza o titolo dichiarati idonei alla valutazione, il candidato dovra indicare
obbligatoriamente:

e L'esatta denominazione dell'Ente/Scuola datrice di lavoro o erogatrice del titolo;

o La data di inizio e fine dell'attivita (o la data di conseguimento del titolo);

o L'oggetto preciso della prestazione o l'area tematica del corso, con specifica indicazione
del numero di ore complessive (laddove richiesto dalla tabella titoli).

La Commissione di valutazione esaminera esclusivamente i titoli e le esperienze che
risultino chiaramente evincibili, databili e quantificabili dal Curriculum Vitae o dall'apposita
scheda di autovalutazione. Non si procedera all'attribuzione di punteggi per dichiarazioni
generiche, incomplete o prive degli elementi minimi sopra indicati.

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Graziella Ramondino, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

ART. 13 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica nella persona del Dirigente Scolastico pro
tempore, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo
PEC rcis01700a@pec.istruzione.it oppure all’indirizzo mail rcis01700a@istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica & I'Avv. Loiacono Maria
Gilda. | riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: mariagildaloiacono@gmail.com

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
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| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire
le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
allart. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 14 — CONTROVERSIE

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente awviso interno di
selezione, il foro competente & quello di Reggio Calabria.
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ART. 15 — RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso interno di selezione, si fa
espresso riferimento a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa
nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore
di norma regolamentare e contrattuale.

ART. 16 — PUBBLICITA DELL’AVVISO

Il presente avviso & pubblicato allAlbo web istituzionale www.iisfermibagnara.edu.it, per la
massima diffusione, nelle sezioni albo online nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.

In allegato:
ALLEGATO A: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
ALLEGATO B: SCHEDA DI VALUTAZIONE

F:to digitalmente da
ILDIRIGENTE SCOLASTICO
RAMONDINO GRAZIELLA

RAMONDINO
GRAZIELLA
29.09.2026
11:51:13

uTC




ISTITUTO SUPERIORE ISTRUZIONE E. FERMI - C.F. 92032080803 C.M. RCIS01700A - A102BDC - SEGRETERIA

7202l al=20/00/9209 Q=320

VOO N\l b tartalieclickattied
rot-oou7TsUZro-Cer 2919912020 " 27 29 v o="rrogetre-materran-araatircr

& e W i
: = S A //lnu/rr(. dell’ Z)}'l/:/‘l- 2e -

UNIONE EUROPEA

Fondo eurcpeo di sviluppo reglonale

ALLEGATO B — SCHEDA DI VALUTAZIONE

Punt A cura del 4 BT
TITOLI VALUTABILI ’ . della
Max candidato
scuola

Laurea specialistica (Vecchio o nuovo ordinamento di Il Livello)
Votazione fino ad 80/110 punti 2
Votazione da 81/110 a 90/110 punti 4 Max 10
Votazione da 91/110 a 100/110 punti 6 punti
Votazione da 101/110 a 110/110 punti 8
Votazione 110 con lode punti 10
Abilitazione allinsegnamento 2 punti
Esperienza di insegnamento nel campo specifico — ordine di scuola (max
secondaria di Il grado 15
1 punto per ogni anno )
Continuita didattica presso Istituto “FERMI” Bagnara (Max
1 punto per ogni anno 10)
Per ogni Master annuale, 1500 ore. 60 CFU nell’area pertinente
all'incarico (max 2)
1 punto per ogni Master
Conseguimento del titolo Dottore di Ricerca nell’area pertinente 1 "
all'incarico punto
Per ogni pubblicazione attinente al settore di pertinenza
documentata conriferimenti editoriali (max 3)
1 punto per ogni esperienza
Attestato di formazione come tutor/orientatore 1 punto
Svolgimento di incarico di tutor/orientatore presso Istituto Fermi a.s.
2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026 (max 3)
1 punto per ogni esperienza
Corsi di formazione attinenti alla didattica e agli obiettivi del
modulo richiesto riconosciuti dal MIM (max 3)
1 punto per ogni corso
Per ogni anno di perfezionamento post-lauream di durata non
inferioreall’anno, conseguito nell’area pertinente all’incarico, valido 2
ai densi dell’allegato D del CCNL (max 2)
1 punto per ogni anno
Conoscenza documentata della Piattaforma PON 2014-2020 4 punti
Per ogni esperienza nel Gruppo di lavoro dei progetti PNRR 3
1 punto per ogni esperienza (max 3)
Per ogni esperienza di Esperto PON, min. 30 ore, maturata
nell’areapertinente all’incarico (max 5)
1 punto per ogni esperienza
Per ogni esperienza di Tutor PON, min. 30 ore, maturata nell’area
pertinenteall’incarico (max5)
1 punto per ogni esperienza
Certificazione di competenze informatiche 2
1 punti per ogni certificazione (max 2)
Competenze linguistiche certificate
Certificazioni Liv.- B1 punti 1
Certificazioni Liv.- B2 punti 2 (max 3)
Certificazioni Liv.- C punti 3

TOTALE Max 74

Punti
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